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Ordre du jour - Assemblée générale annuelle
Le 15 mai 2014
Réseau canadien pour lI'innovation en éducation

1. Adoption de l'ordre du jour

2. Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle de 2013
3. Affaires découlant du proces-verbal

4, Rapport de la présidente [Diane Janes]

5. Rapport de la secrétaire-trésoriere [Sandy Hughes]
5.1 Audit (2012-2013)
5.2 Désignation des auditeurs
5.3 Budget
5.4 Bilan de l'effectif

6. Rapports et affaires des comités (Verbal)
6.1 Candidatures/Elections [Diane Janes]
6.2 Revue de I"éducation a distance [Vince Salyers]
6.3 Revue canadienne de I'apprentissage et de la technologie [Heather Kanukal]

7. Mots de bienvenue du nouveau président [Marc Imbeault]
8. Divers
9. Ajournement
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Réseau canadien pour I'innovation en éducation
Procés-verbal de I'assemblée générale annuelle
Carleton University
Le 3 mai 2013

Présents : Les membres du RCIE participant au congrés annuel de 2013 a la Carleton University (une
soixantaine de personnes)

Andrew Barrett, Carleton University

Andrew Robinson, Carleton University

Angela van Barneveld, Purdue University

Anne Forster, University of Western Sydney, Australie

Anne-Marie Brinsmead, Ryerson University

Babatunde Ajayi, Ecole de la fonction publique du Canada, Ottawa

Barbara Kerr, University of Ontario Institute of Technology, Oshawa

Bob Burk, Carleton University

Brendan Edwards, First Nations University

Carolyn Steele, York University

Cathy Newell Kelly, University of Waterloo

Cindy Ives, Athabasca University

Claudia Buttera, Carleton University

David Kidney, McMaster University

David Macdonald, Thorneloe University

Debra Leckie, Portage College

Diane Gamache, Université de Sherbrooke, Québec

Diane Janes, Cape Breton University

Donna Laube, University of Winnipeg

Erika Smith, University of Alberta

Fernando Forero McGrath, Ecole de la fonction publique du Canada, Ottawa

Geneviéve Gallant, Memorial University of Newfoundland

Isabelle Denis, Université d’Ottawa

Jacinthe Paillé Landry, Collége André-Grasset, Montréal

Janice Thiessen, Athabasca University

Jaymie Koroluk, University of Ontario Institute of Technology

Jeff Cohen, Carleton University

Jim Davies, Carleton University

Jim Mackey, Red River College Winnipeg

John Strickland, Carleton University

Kelly Warnock, Thompson Rivers University

Ken Desson, Athabasca University

Kyle Mackie, University of Guelph

Lana Penny, College of the North Atlantic

Laura Killam, Cambrian College

Laurie Harrison, University of Toronto

Lisa Fanjoy, Wilfrid Laurier University

Lori Duke, College of the North Atlantic

Lorraine Carter, Nipissing University

Lorraine Mercer, Huntington University



Marguerite Koole, Athabasca University

Marie-Josée Bourget, Université d’Ottawa

Maristela Petrovic-Dzerdz, Carleton University

Marti Cleveland-Innes, Athabasca University, Calgary
Mary Astorino, University of New Brunswick, Saint John
Maureen Glynn, Ryerson University

Mhairi (Vi) Maeers, University of Regina

Mihaela Flueraru, Carleton University

Nancy Aubut, University of Victoria

Nandini Sarma, Carleton University

Nick Cameron, University of New Brunswick, Saint John
Pascale Blanc, Ecole de technologie supérieure (ETS)
Patrick Lyons, Carleton University

Rabson K. Mgawi, University of Malawi, The Polytechnic
Rupert Collister, George Brown College, Toronto
Sandy Hughes, Wilfrid Laurier University

Shaun Baron, Contact North

Shireen Vanbuskirk, Queen’s University

Steve Borho, University of Guelph

Theresa Pittman, College of the North Atlantic

Vince Salyers, Mount Royal University, Calgary

Wendy Kraglund-Gauthier, St. Francis Xavier University

Membres du bureau de direction :
Lorraine Carter (coprésidente), Diane Janes (coprésidente), Sandy Hughes (secrétaire-trésoriere)

Administrateurs :

Patrick Lyons (Politiques et administration)

Martha Gabriel (Recherche)

Erika Smith (Spécialistes en technologies de I'’éducation/de la formation)
Theresa Pittman (Apprentissage a distance)

Donna Downey (Producteurs et distributeurs — médias)

Personnel :
Tim Howard (directeur de I'administration)

Ouverture et mot de bienvenue
Lorraine Carter, coprésidente du RCIE, souhaite a tous les délégués la bienvenue a I'assemblée générale
annuelle.

1. Adoption de I’ordre du jour
Proposition : Que I'on adopte I'ordre du jour.
Proposé par Vince Salyers /Appuyé par Theresa Pittman (ADOPTE)

2. Approbation du procés-verbal de I'AGA du RCIE de 2012
Lorraine souligne les efforts déployés par le conseil d’administration au cours de I'année
précédente en vue de recruter de nouveaux membres. Elle fait aussi remarquer que la situation



financiére du RCIE au cours de I'année précédente ne correspondait pas a ce qui était souhaité,
mais qu’elle s’est améliorée. Elle remercie Mark pour sa contribution a la revue.

Proposition : Que I'on approuve le procés-verbal de ’AGA du RCIE de 2012.

Proposé par Cindy lves/Appuyé par David Kidney (ADOPTE)

Questions découlant du proces-verbal
Aucune

Rapport de la coprésidente

En raison de ses obligations professionnelles, la présidente de I’an dernier n’a pas pu terminer
son mandat. C’est ainsi que Diane et Lorraine ont accepté d’étre coprésidentes. Diane occupait
le poste de vice-présidente I’an dernier et est donc rapidement devenue coprésidente. Un des
objectifs est de continuer a stabiliser |'organisation. Il y a encore des postes a pourvoir au sein
du conseil d’administration et dans les groupes d’intéréts spéciaux.

Diane souligne le Prix d’excellence remporté par Lorraine Carter et remercie Lorraine pour le
soutien continu qu’elle apporte au conseil d’administration. Des remerciements spéciaux sont
adressés a Patrick Lyons pour toute I'énergie qu’il a consacrée au congrés de cette année.
Thompson Rivers sera I’hote du congres de 2014,

Rapport de la secrétaire-trésoriére

5.1 Rapport de vérification (2011-2012)

Il est possible que les frais afférents au secrétariat soient modifiés le 1°" octobre 2013. Ces frais
sont payés a la SCEE, qui offre également des services de secrétariat a deux autres groupes. Une
discussion s’ensuit sur la possibilité de répartir les frais de maniére plus équitable entre les trois
groupes. Le déficit actuel est d(i a un probleme de réservation de chambres en lien avec un
congres il y a quelques années.

Proposition : Que le rapport de vérification 2011-2012 du RCIE soit approuvé.

Proposé par Sandy Hughes/Appuyé par Lorraine Carter (ADOPTE)

5.2 Nomination des vérificateurs

Proposition : Que les services du cabinet McCay, Duff and Company soient retenus pour 2013-
2014,

Proposé par Sandy Hughes/Appuyé par David McDonald (ADOPTE)

53 Approbation du budget

Proposition : Que le budget 2013-2014 tel que distribué soit approuvé.

Proposé par Rabson Mgawi/Appuyé par David Kidney (ADOPTE)

5.4 Nombre de membres

Bill Fricker se voit remercier pour avoir activement recruté de nouveaux membres. Lorraine
suggere aux congressistes d’encourager d’autres personnes a devenir membres.

Rapports/Travaux des comités

6.1 Candidatures/Elections



Lorraine souhaite la bienvenue a Cindy Ives et a David Francis au sein du conseil
d’administration. David est un doctorant a I’University of Saskatchewan. La discussion se
poursuit au sujet du role du vice-président.

Conseil d’administration pour 2013-2014

Diane Janes (présidente)

A pourvoir (président sortant)

A pourvoir (vice-président)

Sandy Hughes (secrétaire-trésoriere)

Martha Gabriel (Recherche)

Cindy Ives (Media Production and Distribution)

Theresa Pittman (Spécialistes de I’éducation a distance/ouverte)

Erika Smith (Spécialistes en technologies de I’éducation/de la formation)
Donna Downey (Production et distribution — médias)

Proposition : Que I'on accepte le rapport du comité des candidatures tel que soumis.
Proposé par Erika Smith/Appuyé par Lisa Fanjoy (ADOPTE)

6.2 et 6.3 Revues

Diane présente Vince Salyers et Heather Kanuka. Vince remercie Mark Bullen pour son soutien
et son mentorat ainsi que pour I'appui accordé par son équipe administrative. lly a

11 manuscrits a I'’étude ou en train d’étre révisés a I’heure actuelle. Les revues bénéficient d’'une
subvention du CRSH pour la deuxiéme année consécutive. La subvention est de trois ans et une
autre demande de subvention sera présentée par la suite. Vince suggére un nouveau titre pour
la revue. Les membres du RCIE seront consultés la-dessus. Lorraine ajoute qu’il y a une section
dans la revue qui est appelée « for your information » pour ceux et celles qui veulent faire
connaitre aux autres ce qui se passe sur le terrain.

Heather souligne que la revue existe depuis 1956. Ne sont acceptés que les manuscrits qui sont
susceptibles d’intéresser des Canadiens. Il y a eu numéro spécial relié aux philosophies et un
autre, sur les langues. Des idées pour des numéros spéciaux sont les bienvenus. Heather incite
les congressistes a soumettre des manuscrits.

Mot de bienvenue de la part de la nouvelle présidente [Diane Janes]

Le théme de ce congrés est le leadership et les valeurs fondamentales du RCIE. Le conseil
d’administration a eu des discussions sur la pertinence de I'organisation et essayé de trouver de
nouvelles idées. Le conseil souhaite inciter les membres a étre actifs dans des domaines qui
présentent un intérét particulier. Le conseil s’intéresse a ce que nous faisons correctement, mais
aussi a ce qui peut étre amélioré.

Affaires nouvelles

Une question est posée au sujet de la planification du congrés et de la possibilité d’avoir recours
a de la technologie en vue d’éliminer les déplacements. Diane répond qu’on a envisagé de tenir
un congres face a face tous les deux ans et un congres virtuel entre les deux, mais cette
approche n’a pas regu un accueil favorable de la part des membres.



Lorraine ajoute que les comptes rendus des communications et les commentaires sur les articles
de la revue de la part des membres sont les bienvenus. Les allocutions principales sont diffusées
en direct sur Internet afin de permettre a d’autres personnes d’entendre d’excellents
conférenciers. L’an dernier, il y a eu un webinaire juste avant le congres.

Levée de la séance
Proposé : Que la séance soit levée. Appuyé par Cindy lves (ADOPTE).
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FINANCIAL STATEMENTS
ETATS FINANCIERS

SEPTEMBER 30, 2013 AND 2012
30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du
Réseau canadien pour l'innovation en éducation

Rapport sur les états financiers

Nous avons effectué¢ l'audit des états financiers ci-joints du Réseau canadien pour l'innovation en
¢ducation, qui comprennent I'état de la situation financiére au 30 septembre 2013 et au 30 septembre
2012, et les états des résultats et des flux de trésorerie pour les exercices terminés le 30 septembre
2013 et le 30 septembre 2012, ainsi qu'un résumé des principales conventions comptables et d'autres
informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de 'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit.
Nous avons effectué¢ notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces
normes requicérent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et
réalisions 1'audit de facon a obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas
d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en oecuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants
concernant les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures
reléve du jugement de l'auditeur, et notamment de son évaluation des risques que les états financiers
comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans
I'évaluation de ces risques, l'auditeur prend en considération le contréle interne de 1'entité portant sur la
préparation et la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit
appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du controle
interne de 1'entité. Un audit comporte également l'appréciation du caractére appropri¢ des conventions
comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que 'appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus dans le cadre de nos audits sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d'audit.
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére du Réseau canadien pour l'innovation en éducation au 30 septembre 2013 et le 30
septembre 2012 et au ler octobre 2011, ainsi que de ses résultats d’exploitation et de ses flux de
trésorerie pour les exercices terminés au 30 septembre 2013, et le 30 septembre 2012, conformément
aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Rapport relatif & d'autres obligations légales et réglementaires

Tel que requis par la Loi sur les corporations canadiennes, nous rapportons que, a notre avis, les
conventions comptables ont été appliquées conformément a celles de 'année précédente.

Observations

Nous attirons 1’attention sur la note 2(a) des états financiers, qui indique que le Réseau a accumulé des
déficits nets et que le passif a court terme du Réseau excédait le total de son actif au 30 septembre 2013
et au 30 septembre 2012. Ces conditions indiquent 1’existence d’une incertitude significative

susceptible de jeter un doute important sur la capacité¢ du Réseau a poursuivre son exploitation. Notre
opinion re comporte pas de réserve a I'égard de ce point.

”c(o.y Du(\‘c LLP

McCay Duff LLP
Comptables public agréés

Ottawa (Ontario)
24 mars 2014.
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RESEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN EDUCATION
ETATS DE LA SITUATION FINANCIERE

AU 30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012

ACTIF
2013 2012
ACTIF COURANT
Encaisse 75963 $ 27818 $
Comptes a recevoir 205 2 347
Frais payés d'avance 1116 721
77284 $ 30 886 $
PASSIF
PASSIF COURANT
Comptes a payer et charges a payer (note 4) 81146 $ 41 657 $
Produits reportés 10 595 7770
91 741 49 427
DEFICIT
DEFICIT - DEBUT DE L'EXERCICE ( 18541) ( 19002)
Produits nets pour l'exercice 4 084 461
DEFICIT - FIN DE L'EXERCICE ( 14 457) ( 18 541)
77284 $ 30 886 $
Approuvé par le Conseil d'administration :
Directeur Directeur

McCAY DUFF LLP, CHARTERED ACCOUNTANTS



RESEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN EDUCATION
ETATS DES RESULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012

2013 2012
PRODUITS
Cotisations des membres
Particuliers 14245 § 10815 $
Institutions 21780 25320
36 025 36 135
Revue de I'éducation a distance 255 1023
La revue canadienne de 'apprentissage et de la technologie 149 816
Congrés (note 5) 93611 51925
Festival des prix 750 950
130 790 90 849
CHARGES
Promotion et publicité 645 -
Rapport annuel 120 100
Frais juridiques et de vérifications 3725 3475
Prix 689 1382
Conseil d'administration - 255
La revue canadienne de 'apprentissage et de la technologie 800 -
Congrés (note 5) 82 081 41 808
Assurance 2 067 2015
Frais bancaires et intéréts 2 415 4316
Revue de I'éducation a distance - 1 500
Fournitures de bureau 363 780
Secrétariat (note 6) 32 000 32 000
Soutien au Fiducie de 'AMTEC 1 801 1 807
Site web et informatique - 950
126 706 90 388
PRODUITS NETS POUR L'EXERCICE 4084 461 $

McCAY DUFF LLP, CHARTERED ACCOUNTANTS



RESEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN EDUCATION
ETATS DES FLUX DE TRESORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012

2013 2012
TRESORERIE PROVENANT DE (UTILISEE POUR)
ACTIVITES D'EXPLOITATION
Trésorerie provenant des activités d'exploitations
Produits nets 4084 $ 461 $
Variation des éléments hors caisse du fonds de roulement
- comptes a recevoir 2143 12 846
- frais payés d'avance ( 395) 2414
- comptes a payer et charges a payer 39488 ( 1 543)
- produits reportés 2825 ( 4 930)
44 061 8 787
AUGMENTATION DE LA TRESORERIE 48 145 9248
Trésorerie - au début de 1'exercice 27 818 18 570
TRESORERIE - A LA FIN DE L'EXERCICE 759638 ___ 27818$

McCAY DUFF LLP, CHARTERED ACCOUNTANTS



RESEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN EDUCATION
NOTES AFFERENTS AUX ETATS FINANCIERS

30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012

ORGANISATIONS ET CADRE COMPTABLE

Le 27 juin 2007, I’ Association canadienne de 1’éducation a distance (ACED) et I’ Association des
médias et de la technologie en éducation au Canada ont signé un protocole d’entente portant sur
la cessation des activités de chacune des organisations et la formation d’une nouvelle
association. Le Réseau canadien pour l'innovation en éducation (RCIE), qui fut fondée en 2007,
a été incorporée le 26 novembre 2007 selon la partic II de la Loi sur les corporations
canadiennes. L'organisation tente de réunir des éducateurs, des administrateurs et des praticiens
dans un réseau canadien bilingue. Le Réseau soutient la recherche et fait évoluer les pratiques
dans le domaine de I’éducation en distance comme dans 1’utilisation des technologies éducatives.
Le RCIE tient compte de tous les contextes éducatifs : maternelle & la fin du secondaire,
postsecondaire et secteur privé. Le Réseau est considéré comme un organisme a but non lucratif
et est exempt d'impdt sur le revenu en vertu de la Loi canadienne de I'imp6t sur le revenu.

Le ler octobre 2012, le Réseau a adopté les normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif («(NCOSBL»»). Les présents états financiers sont les premiers préparés
conformément aux NCOSBL.

En conformité avec les dispositions transitoires dans les NCOSBL, le Réseau a adopté les
changements rétrospectivement, sujet a certaines exemptions permises sous ces normes. La date
de transition est le ler octobre 2011 et toutes les informations comparatives ont été présentées en
appliquant les NCOSBL.

Il n’y avait pas d’ajustement a 1’actif net (déficit) au ler octobre 2011, ni aux résultats pour
I’exercice terminé le 30 septembre 2012, a la suite de la transition aux NCOSBL. Par
conséquent, un état de la situation financiére au ler octobre 2011 n’a pas été présenté avec ces
¢tats financiers.

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif. Les principales conventions comptables du Réseau sont les
suivantes:

(a)  Continuité de I'exploitation

Ces états financiers ont été préparés sur la base de continuité de I'exploitation en tenant
compte de la réalisation de l'actif et de I'exécution des obligations dans le cours normal des
activités de l'organisme. Le Réseau a encourus des pertes nettes d'exploitation au cours
des exercices se terminant le 30 septembre 2011 et 2010, entrainant des déficits nets
accumulés. La capacité du Réseau de continuer a réaliser ses actifs et de s'acquitter de ses
dettes dans le cours normal des ses activités dépend des fonds supplémentaires et de la
limitation des charges.

McCAY DUFF LLP, CHARTERED ACCOUNTANTS



2.

RESEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN EDUCATION
NOTES AFFERENTS AUX ETATS FINANCIERS

30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (Cont'd.)

(b)

(©)

(d)

(e)

Constatation des produits

Les cotisations des membres sont constatées a titre de produits dans 1'exercice auquel elles
se raportent. Si les cotisations sont facturées ou recue a l'avance pour un exercice
ultérieure, ces cotisations sont reportées.

Les produits provenant du congres sont constatés dans 1'exercice que le congres a lieu.

Services de bénévole

Le Réseau regoit des services de bénévole dont le montant ne peut pas étre estimé. Par
conséquent, aucune représentation de ces colits a été inclue dans les états financiers.

Utilisation des estimations

La préparation des états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif oblige la direction a faire des estimations et & poser des
hypotheses qui ont une incidence sur les montants des actifs, des passifs, des produits et
des charges et sur les informations présentées au sujet des actifs et des passifs éventuels.
Ces estimations sont révisées périodiquement et des ajustements sont apportés au besoin
aux résultats de 1’exercice au cours duquel ils deviennent connus.

Instruments Financiers

Les instruments financiers du Réseau se composent de 1’encaisse, des comptes a recevoir
et des comptes a payer et charges a payer.

Evaluation
Les instruments financiers sont constatés a la juste valeur a la comptabilisation initiale.

Le Réseau évalue ultérieurement toutes ses instruments financiers au colt apres
amortissement.

Dépréciation

Les actifs financiers évalués au colt aprés amortissement sont soumis a un test de
dépréciation s’il existe des indications d’une possible dépréciation. Le montant de la
dépréciation ou de la reprise ultérieure est comptabilisé aux résultats.

McCAY DUFF LLP, CHARTERED ACCOUNTANTS



RESEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN EDUCATION
NOTES AFFERENTS AUX ETATS FINANCIERS
30 SEPTEMBRE 2013 ET 2012
RISQUES FINANCIERS ET CONCENTRATIONS DE RISQUES

La direction est d’avis que le Réseau n’est pas sujette a des risques importants liés aux risques de
taux d’intérét, de marché, de change ou de crédit résultant de ses instruments financiers. Il n’y a eu
aucune modification des expositions au risque depuis 2012.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que le Réseau ne sera pas en mesure ses obligations a temps ou a
un colt raisonnable. Le Réseau est exposée au risque de liquidité sur ses comptes a payer. Le
Réseau gere son risque de liquidité en surveillant ses besoins d’exploitation. Le Réseau établit des
prévisions budgétaires afin de s’assurer qu’il dispose de fonds suffisants pour s’acquitter de ses
obligations. Il n’y a eu aucune modification a 1’exposition au risque depuis 2012.

COMPTES A PAYER ET CHARGES A PAYER

Inclus dans les comptes & payer et charges a payer sont des sommes a remettre & I’Etat au montant
de 6706 $ (2012 —nil $).

PRODUIT DU CONGRES

Le congrés est habituellement convoqué par diverses membres institutionnels a travers le pays
pour le compte du Réseau. Les produits et les charges du congrés sont considérés les produits et
les charges du Réseau. Les produits et charges bruts sont présentés ci-dessous. Dans 1'exercice
précédent, le congres n'a pas été organizé par un membre institutionnel, et, par conséquent, aucune
portion du commanditaire hote n'a été rapporté ci-dessous. Le congres de 1'exercice en cours a été
organiz¢ par un membre institutionnel et par conséquent, le surplus du congrés a été comptabilisé
par le Réseau comme étant le montant net a 1'état des résultats versé par 1'hdte principal du
congres.

2013 2012
Produits:
Inscription et banquet 66971 $ 44 400 $
Parrainage 26 640 7525
93 611 51925
Charges 70 551 41 808
Produits nets 230608 ____ 10117 §
Portion du commanditaire hote 11530 $ - $
Portion du RCIE 11530 10 117
23 060 $ 10117 $
FRAIS DU SECRETARIAT

Le Réseau négocie les frais annuels pour les services d'administration et du secrétariat. Les
services sont fournis par la Société canadienne pour I'étude de I'éducation.

McCAY DUFF LLP, CHARTERED ACCOUNTANTS



PROPOSED CNIE BUDGET 2014 -2015 2013 -2014 2013-2014 2012-2013  2012-2013

BUDGET PROPOSE DU RCIE Budget Estimate Budget Actual Budget
1 October 2014 - 30 September 2015
du 1er octobre 2014 au 30 septembre 2015 Budget Estimation Budget Réel Budget
May 2014
Mai 2014
Revenue / Revenus
Membership fees / Cotisation des membres $ 35,000 $ 35,000 $ 35,000 $ 36,025 $ 35,000
Interest income and exchange / Intéréts bancaires et échange $ - % - % - $ - $ -
JDE / RED $ 300 $ 300 $ 800 $ 255 § 800
CILT / RCAT $ 150 $ 150 $ 500 $ 149 $ 500
Conference / Congrés $ 40,000 $ 40,000 $ 41,000 $ 93,611 $ 40,000
Awards / Prix $ 600 $ 600 $ 750 $ 750 $ 950
Graduate Research Stipend / Allocation de recherche pour les diplomés $ - $ - $ - $ - $ -
Miscellaneous / Divers $ - $ - $ - $ -
TOTAL $ 76,050 $ 76,050 $ 78,050 $ 130,790 $ 77,250
Expenses / Dépenses
Programmes and publications / Programmes et publications
Conference / Congres $ 30,000 $ 30,000 $ 30,000 $ 82,081 $ 30,000
Awards / Prix $ 600 $ 600 $ 750 $ 689 $ 500
Graduate Research Stipend / Allocation de recherche pour les diplémés $ - $ - $ - $ - $ -
Support to AMTEC Trust / Soutien au Fiducie de 'AMTEC $ 1,750 $ 1,750 $ 1,750 $ 1,801 $ 1,750
Pro-d Workshops / Ateliers P-pro $ - $ - $ - $ - $ -
JDE / RED $ -3 -3 -3 -3 2,000
CILT / RCAT $ -3 -3 -3 800 ¢ 2,000
Web site / Site Web $ 500 $ 2,000 $ 500 $ -3 400
Annual report / Rapport annuel $ 200 $ 200 $ 200 $ 120 $ 800
SUBTOTAL / SOUS-TOTAL $ 33,050 $ 34550 $ 33,200 $ 85491 $ 37,450
Administration
Secretariat / Secrétariat $ 32,000 $ 32,000 $ 32,000 $ 32,000 $ 32,000
Advertising & promotion / Publicité et promotion $ - $ - $ - $ 645 $ 100
Legal & Audit / Services légaux et de vérification $ 4,000 $ 6,000 $ 3,500 $ 3,725 §$ 3,500
Insurance / Assurance $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,067 $ 2,000
Financial service charges / Frais bancaires $ 2,500 $ 2,500 $ 4,500 $ 2,415 $ 2,000
Office supplies & Printing / Fournitures de bureau et imprimerie $ - $ - $ 200 $ - $ 200
Translation / Traduction $ 300 $ 300 $ 1,000 $ 110 ¢ 1,000
Postage and courier / Courrier et messagerie $ 500 $ 500 $ 500 $ 128 ¢ 500
Telephone and Internet / Téléphone et Internet $ 150 $ 150 $ 150 $ 125 $ 150
Board of Directors / Conseil d'administration $ 1,000 $ 3,000 $ 1,000 $ - $ 1,000
Miscellaneous / Divers $ - $ - $ - $ - $ -
SUBTOTAL/SOUS-TOTAL $ 42450 $ 46450 $ 44,850 $ 41,215 $ 42,450
TOTAL $ 75,500 $ 81,000 $ 78,050 $ 126,706 $ 79,900
Excess of revenue over expenses / Excédent du revenu sur les dépenses $ 550 -$ 4950 $ - $ 4,084 -$ 2,650
Deficit, beginning of year / Déficit au début de I'exercice -$ 18,540 $ -

Deficit, end of the year / Déficit a la fin de I'exercice -$ 14,456 $ -




2013-2014* 2012-2013  2011-2012 2010-2011 | 2009-2010 | 2008-2009 2007-2008
[ Titulaire 118 101 84 85 138 146 154|Regular
Etudiant 22 21 21 19 33 32 42|Student
Rétraite 1 2 1 1 9 10 7|Retired
Honoraire 19 18 18 17 15 13 12|Honorary
Complimentaire 2 2 2 2 2 1 1|Complimentary
Org-Pers. Désignée 34 42 52 41 64 67 72|0rg-Designate Pers.
Org-Pers. supplément. 114 147 184 153 223 265 259|0rg-Additional Pers.
[TOTAL 310 333 362 318 484 534 547|TOTAL
Atlantique 43 53 48 33 67 65 65 |Atlantic
Québec 26 27 36 43 55 59 54[Québec
Ontario 123 97 84 79 109 111 134|Ontario
Prairie 81 95 135 118 187 212 206 |Prairie
Ouest 33 56 56 42 58 75 77 |Western
E.-U. 1 2 1 2 2 2 2|USA
International 3 3 2 1 6 10 9|International
[TOTAL 310 333 362 318 484 534 547|TOTAL
Femme 180 166 201 183 277 320 311|Female
Homme 130 167 161 135 207 214 236[Male
[TOTAL 310 333 362 318 484 534 547|TOTAL
Frangais 32 30 43 48 62 62 71|French
Anglais 278 303 319 270 422 472 476|English
[TOTAL 310 333 362 318 484 534 547|TOTAL

*du 12 mai 2014 - en cours
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